
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      
 

   

 

 سياسة قواعد السلوك
 الأدب والأدباءلجمعية 

 



 الحمد لله والصلاة والسلام على نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين وبعد:

وتحقيقاً لمقتضيات المصلحة العامة  الأدب والأدباء بناء على الصلاحيات المخولة لمجلس إدارة جمعية 

 وتاريخ ( 01مجلس الإدارة رقم )   للجمعية فقد اعتمدت هذه السياسة بناء على قرار

 ، وذلك للعمل بها . هـ01-8-0441 

 نسأل الله أن ينفع بها وأن تكون عوناً للجمعية على أداء رسالتها الإنسانية السامية بالشكل المطلوب.

 رئيس مجلس الإدارة                                                                                               

 فهد الرويثيبن حاتم                                                                                                 

 قدمةم

والآداب والأخلللللإس ايسلللللإمية المسبلللل  الأسللللا  تتمثلللله اللللسة السياسللللة التع يلللل  بالمبللللاد  

لسللللوك ال،للل د  وسيللل  العللليا  مللل  تعييلللي العللليا الم سيلللة والأخلإقيلللة  للل  علإقلللة المو للل  مللل  

يملإئلللر و ئسلللائر  والتللل  تسلللد ن تةلللح اللللا  تسميلللة  و  المسلللئولية  وا لتلللياا ب لللا مللل  

 ةلللة ال،سلللاد بيلللت  تعييلللي ثعلللة العمللللإء بالخلللدماح التللل  تعلللدم ا الجمعيلللة  والعمللله علللل  م ا

 صو ة.

 النطاق

تةدد اسة السلياسة المسئولياح العامة عل   ا ة العاملي  وم  ل ا علإقاح تعاقدية وتلوعية    

 .الجمعية  ويستثس  م  سلك م  تصد  ل ا سياساح سلوك و ي،ية خاصة و عاً للأس مة

 البيان

 بـ:تضم  الجمعية والعاملي  ب ا و ه ما يتبع ا عل  ةدة ا لتياا 

 أولاً: النزاهة:   

 الت    ع   ه ما يخه بي   الو ي،ة. .1

 تخصيص وقح العمه لأداء الواجباح الو ي،ية.  .2

 العمه خا ن وقح العمه مت  ما للب سلك و عاً لمصلةة الجمعية. .3

 خدمة أادا  الجمعية الت  يعمه ب ا وغايت ا.  .4

 ايلماا بالأس مة واللوائح وتلبيع ا دو  تجاوي أو ااماه.  .5

 التةل  بالسيااة    أي تةعيق  سم  ييا ك  ير أو دعوى قضائية. .6

 اتخاس ايج اءاح ال سمية لضما  س ية المعلوماح اليخصية للآخ ي .  .7

 .توخ  الموضوعية    تص  اتر م  خلإه العمه بةيادية ودو  تمييي .8

 

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:    

 مصالة ا دو  استثساء والتعامه مع ا بةس  ولباقة.اةت اا ةعوق ا وم اعاة  .1



 السع  ل سب ثعتر عب  السيااة. .2

 التجاوب مع ا و ق السلوك السليا     ه الأعماه بما يت،ق م  الأس مة والتعليماح. .3

 التعامه م  الوثائق والمعلوماح اليخصية بس ية تامة و عاً للأس مة والتعليماح. .4

5.  ً  .عل  الثعة الو ي،ية ا متساع ع  أي عمه يئث  سلبا

 ً  : المحظورات العامة:ثالثا

ية للل  علللل  العلللاملي  اسلللاءة اسلللتعماه السلللللة الو ي،يلللة واسلللت لإه الس،لللوس  بعبلللوه  .1

أو لللللب ال يلللوة أو ا ت لللاب أي صلللو ة مللل  الصلللو  المسصلللوص علي لللا  للل  س لللاا 

 م ا ةة ال يوة.

 ية   عل  العاملي  التيوي  أو أي صو ة م  صو ة.  .2

العلللاملي  الجمللل  بلللي  و ي،تلللي  ومما سلللة أخللل ى دو  الةصلللوه علللل  ية للل  علللل    .3

 موا عة مسبعة بسلك.

ية للل  علللل  العلللاملي  ا يلللت اك  للل  اليللل اوى الجماعيلللة أو   للل  يللل اوى  يديلللة   .4

 ضد أيخاص أو ج اح.

ية للل  علللل  العلللاملي  جمللل  الوثلللائق أو العيسلللاح أو المعلوملللاح اليخصلللية عللل  أي  .5

 .وضم  متللباح العمه الض و ية يخص ا  أ  ت و     الا  س ام 

 

ية   عل  العاملي  ا ياء المعلوماح الس ية أو الوثائق أو المستسداح الت  تةمه لاب   .6

الأامية والس ية والت  ةصه علي ا بسبب و ي،تر ةت  بعد است اء العلإقة التعاقدية مع ا 

 مالا ي   ال ي  عس ا مسموةاً بر ص اةة بموجب الأس مة.

العاملي  اي صا  لوسائه ايعلإا بأي مداخلة أو تعليق أو تص يح    ية   عل   .7

موضوعاح  يالح تةح الد اسة أو التةعيق  أو عب  أي م  وسائه التواصه 

 ا جتماع .

ية للل  علللل  العلللاملي  توجيلللر أي مللل  السعلللد أو الللللوا الللل  الممل لللة أو أي ة ومللللة  .8

 أو الخا جية. خا جية  عب  أي وسيلة م  وسائه ايعلإا الداخلية

ية لللل  عللللل  العللللاملي  اصللللدا  أو سيلللل  أو التوقيلللل  عللللل  أي خلابللللاح أو بيللللا   .9

 .يسااض سياسة الممل ة أو يتعا ض م  أس مت ا السياسية ومصالة ا



 رابعاً: الهدايا والامتيازات

ية للل  علللل  العلللاملي  قبلللوه ال بلللاح أو ا متيلللاياح أو الخلللدماح التللل  تعللل ض  .1

بايلللل  أو أي ميللللية ي للللو  ل للللا تللللأثي اً عللللل  علللللي ا بيلللل ه مبايلللل  أو غيلللل  م

 سيااتر.

ية لللل  عللللل  العلللللاملي  قبللللوه أي ت للللل يا أو اديللللة أو جلللللائية ملللل  أي ج لللللاح  .2

 خا جية دو  الةصوه عل  موا عة  سمية م  الج ة المي  ة.

ية لللل  عللللل  العللللاملي  قبللللوه أي تسلللل يلإح أو خصللللوماح عللللل  الميللللت ياح   .3

 م  الجمعية.الخاصة م  المو دي  السي  لدي ا معاملإح 

ية للللل  علللللل  العلللللاملي  اسلللللتخداا أي معلوملللللة ةصللللللوا علي لللللا بة لللللا عمل لللللا  .4

 .للةصوه عل  خدمة أو معاملة خاصة م  أي ج ة

 

 :خامساً: استخدام التقنية   

التعسيلللة  علللل  العلللاملي  اتخلللاس جميللل  ا جللل اءاح اللإيملللة للمةا  لللة علللل  الأج لللية .1

 الت  بةويتر وع دة علير.

يلتللليا العلللاملي  بعلللدا تةميللله بللل امى أو تلبيعلللاح علللل  ا ج لللية ا  بعلللد التسسللليق   .2

 م  العسا المعس  بسلك.

يلتللللليا العلللللاملي  بعلللللدا اسلللللتخداا الأج لللللية ا  لأغللللل اض العمللللله  وعلللللدا تخللللليي    .3

 معلوماح ليسح م  ضم  العمه.

يلتلللليا العللللاملي  بالمةا  للللة عللللل  معلومللللاح الللللدخوه الخاصللللة ب للللا والمعلومللللاح    .4

 .لس ية الموجودة    الأج ية الخاص ب اا

 :سادساً: التعامل مع الانترنت   

علللل  العلللاملي  اللللسي  تتلللوا   للللدي ا ام اسيلللة الوصلللوه الللل  يلللب ة ا ست سلللح ا لتلللياا  .1

 باستخداا اليب ة لأغ اض العمه.

 يلتيا العاملي  بي ول ومتللباح ةعوس المل ية ال،  ية للب امى والمل،اح.  .2

ي  بعلللدا تةميللله أي ملللواد مخللللة بلللالآداب والأعللل ا  أو أي سيلللال غيللل  يلتلليا العلللامل  .3

 .س ام  يعاقب بموجب ا م ت بر

يلتللليا العلللاملي  اللللسي  خصلللص ل لللا ب يلللد ال ت وسللل  علللدا اسلللتخدامر يسيلللاء  سلللائه  .4

  تتعلللق بالأعملللاه المسولللة ب لللا  وعلللدا  للتح أي  سلللالة مللل  مصللد  غيللل  معللل و  

 بسلكا  بعد التسسيق م  العسا المعس  

 سابعاً: مكافحة الفساد:

ي،صلللةوا خليللا للجمعيلللة علل  أي ةالللة تعلللا ض مصللالح ةاللللة أو يلتلليا العللاملي  أ   .1

مةتمللللة  وأ    ييلللا ك  للل  أي قللل ا  يلللئث  بيللل ه مبايللل  أو غيللل  مبايللل  علللل  



 . ير ت سير أي ععد ي و  أةد اق بائر ل  

ي للأس مللللة يتوجللللب عللللل  العللللاملي  ايبلللللإع خليللللا للعسللللا المعسلللل  علللل  أي تجللللاو .2

والتعليملللاح السا لللسة التللل  يللللل  علي لللا خللللإه عمللللر  وابللللإع الج لللاح المختصلللة عللل  

 أي  ساد علا بر أثساء و ي،تر وسلك    سبيه ج ود م ا ةة ال،ساد

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف     

عللللل  ايدا ة التس،يسيللللة  لللل  الجمعيللللة سيلللل  اللللسة السياسللللة  لللل  موقع للللا ا ل ت وسلللل    .1

 العاملي  ب ا وابلإغ ا بأسر يجب علي ا ا لتياا بأة ام ا.وتع ي  

علللل  ايدا ة التس،يسيلللة  للل  الجمعيلللة ت يئلللة بيئلللة عمللله لمسلللة وصلللةية للعلللاملي  تلبللل   .2

المتللبللللاح الأساسللللية لأداء عمل للللا  وتلبيللللق الأس مللللة واللللللوائح والعلللل ا اح بعدالللللة 

 واسصا  دو  تمييي

 المسؤوليات  

أسيللللة الجمعيلللة وعلللل  جميللل  العلللاملي  اللللسي  يعمللللو  تةلللح تلبلللق الللسة السياسلللة ضلللم  

ادا ة وايلللل ا  الجمعيللللة ا للللللإع عللللل  الأس مللللة المتعلعللللة بعمل للللا وعللللل  اللللسة السياسللللة 

وايلمللللاا ب للللا والتوقيلللل  علي للللا  وا لتللللياا بمللللا و د  ي للللا ملللل  أة للللاا عسللللد أداء واجبللللات ا 

اللللللوع  بثعا لللللة ومبلللللاد  ومسلللللئوليات ا الو ي،يلللللة. وعلللللل  ادا ة الملللللوا د البيللللل ية سيللللل  

 . رالسلوك الو ي،  واخلإقياح الو ي،ة وتيويد جمي  ايدا اح والأقساا بسسخة مس

 

  

 

 


